
Информация 
о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 

МБОУ СОШ № 34 за 2025 год. 

 
№ Мероприятие Сроки 

исполнения 
Отчетная информация 

1 Проведение мониторинга организации 

деятельности ОУ на 

предмет коррупционности проектов 

правовых и локальных актов и 

распорядительных документов. 

В течение года Регулярно директор ОУ: 

 осуществляет проверку распорядительных актов, 

локальных актов ОУ; издание распорядительных актов, 
регулирующих антикоррупционную деятельность; 

 при оформлении трудовых и финансовых договоров 
предусматривается антикоррупционная оговорка; 

 принимаются меры по предотвращению конфликта 
интересов; организуется ситуативная деятельность 
комиссии по предупреждению конфликта интересов; 

 осуществляет мониторинг реализации принятых 

локальных актов 

 инициирует периодическое рассмотрение локальных 
актов на Педагогическом Совете ОУ 

 проводит политику информационной открытости 

деятельности ОУ; 

 проводит разъяснительную работу с сотрудниками 

школы об ответственности за совершение 

коррупционных нарушений, о недопустимости 

использования в личных или групповых интересах 

любой служебной информации, протекционизма и 

семейственности в вопросах трудоустройства, 

аттестации, оценивания результатов обучающихся и 

других вопросов деятельности школы 

 осуществляет контроль за формированием и 

расходованием внебюджетного фонда, предоставляет 
регулярный отчет на сайте ОУ и родительских 
собраниях; 

 инициирует деятельность комиссии по распределению 
нагрузки, ведет контроль за системой фиксации 
рабочего времени, комиссии по списанию материальных 
ценностей; 



    

2 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 

административных совещаниях, 

педагогических советах и применение в 

работе. 

  Проведены Педагогические Советы с включением 
вопроса по рассмотрению локальных нормативных 
актов о противодействии коррупции в ОУ 

 Проведено заседание трудового коллектива с 

доведением до сведения сотрудникам ОУ 

действующего законодательства о противодействии 

коррупции, в том числе об уголовной ответственности 

за преступления связанные со взяткой и мерах 

административной ответственности за незаконное 

вознаграждение 

 Проведено совещание при директоре с обсуждением 

вопроса о должностных обязанностях педработников 

ОУ, о профессиональной этике и мерах 

противодействия возникновения фактов коррупции в 

ОУ. 

 Проведено совещание МО классных руководителей по 
вопросам формирования у обучающихся навыков 
антикоррупционной грамотности. 

 Проводятся заседания комиссии Управляющего совета 
ОУ с рассмотрением вопроса распределения 
стимулирующей части ФОТ (согласно плану). Ведется 
контроль за адекватностью материальных стимулов, 

премиальные выплаты осуществляются в соответствии 
с Положением об оплате труда работников МБОУ 
СОШ № 34 и Положением о премировании работников 
МБОУ СОШ № 34 с учетом мнения ППО. 

3 
Обеспечение систематического контроля 

над выполнением  требований, 

установленных  федеральным 

законодательством: ФЗ от 05.04.2013№44- 

ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

  Соблюдаются требования Законодательства РФ в 
вопросах организации закупок товаров, работ и 

услуг. 

 Соблюдаются условия, процедуры и механизмы 
государственных и муниципальных закупок. 

 Обеспечивается систематический контроль над 

выполнением условий муниципальных контрактов, 
заключенных ОУ, над исполнением договоров на 
поставку товаров и выполнение работ. 



4 Размещение на сайте ОУ публичного 
отчета и отчета по финансово- 
хозяйственной деятельности. 

  Соблюдаются требования нормативных документов при 
привлечении и расходовании внебюджетных денежных 
средств на нужды образовательного учреждения. 

 Отчет о расходовании средств вывешен на 

информационном стенде школы, на официальном сайте, 
заслушан на расширенном заседании УС школы. 
на сайте ОУ novsch34.rostovschool.ru размещаются отчеты 

и План ФХД 

5 Организация и проведение итоговой 

аттестации в формате ОГЭ для 9-х 

классов; 

Участие в независимой экспертизе оценки 

качества образования; 

Участие в мониторинговых исследованиях 

в сфере образования; 

Статистические наблюдения; 

Самоанализ деятельности ОУ; 

  ГИА выпускников 9 классов организована в 
соответствии с Законодательством РФ. 

 При выставлении итоговых отметок в аттестаты 
администрация ОУ руководствовалась Положением о 
выставлении итоговых отметок, проводилось комиссией. 

 Проводились процедуры независимой оценки 

качества образования (участие в ВПР, РИКО, 

независимых тестированиях Управления образования, 

Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных 

предметных олимпиадах и т.д) 

 Проведен       и        доведен        до        сведения 
общественности самоанализ деятельности ОУ 
Самоанализ 

6 Организация систематического контроля 
над получением, учетом, хранением, 
заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца об 

основном общем образовании. 

 Сознаны условия для обеспечения порядка учета и хранения 
бланков строгой отчетности, в том числе аттестатов. 

Решение о выдаче аттестатов принимается Педагогическим 
советом ОУ Контроль за хранением и выдачей аттестатов 

осуществляет директор. 

7 Организация работы по формированию 

нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции с юношеского возраста. 

Организация и проведение Недели 

правовых знаний с целью повышения 

уровня права сознания и правовой 

культуры: 

 В школе созданы условия по обеспечению прав граждан 
на доступность информации о системе образования. 

Открытость и доступность информации для родительской 
общественности (сайт школы, информационный стенд, 
отчеты о расходовании средств, самоанализ). 

 Проведены совещания с педагогическим коллективом 

по рассмотрению вопросов противодействия коррупции 
и формированию навыка антикоррупционного 
поведения у обучающихся 

  В рамках реализации воспитательной работы 
проведены мероприятия: 

- Библиотечный урок «Про взятку» в 5-6 классах - в январь 

- Урок по обществознанию в 9 классе. Тема: «Политическое 



   поведение. Содержание антикоррупционного образования» - 
февраль. 
- Классный час в 1-4 классах «Не в службу, а в дружбу» - 

февраль. 

- Классный час в 1-4 классах «Своего спасибо не жалей, а чужого 

не жди» - в март 

- Конкурс плакатов на тему: «СТОП! КОРРУПЦИЯ!» 7-8-9 

классы март. 

- в 7 классе - диспут «Много денег не бывает». март 

- в 6 классах - игра «Денежку наживай, да честь не продавай». 

апрель 

- «Антикоррупционные действия в России» - проектная работа на 

уроке информатики в 8 классе.- апрель 

- Классный час «Что такое коррупция?» - в 5 классе. Май 

- «Коррупция – это брать или давать? Вот в чем вопрос» - 

дискуссионная площадка в 9 классах - сентябрь 

- «Отношение к деньгам как проверка нравственной стойкости 

человека» - урок литературы в 8-9 классы. Октябрь 

- «Хорошо тому делать добро, кто его помнит» - интерактив в 9 

классе. Ноябрь 

- Акция «Молодежь против….» - создание коллажа - 5-7 классы. 

Сентябрь-ноябрь 

Урок истории в 9 классе «Противоречия советской политической 

системы. Модели борьбы с коррупцией» декабрь 

- Антикоррупционная общешкольная акция, посвященная 

Международному дню борьбы с коррупцией (09 декабря) «Что 
Вы знаете о коррупции?» 

 

План по противодействию коррупции на 2026 год и отчет об исполнении плана противодействия коррупции за 2025 год 

размещѐн на официальном сайте учреждения www.novsch34.rostovschool.ru 
 

Директор МБОУ СОШ № 34 Т.С.Кораблева 

http://www.novsch34.rostovschool.ru/

