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Пояснительная записка. 

        Рабочая  программа воспитания  МБОУ СОШ №34 разработана:  

- на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий 

по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Рос-

сийской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных 

стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России 

от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 

№ 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспита-

ния для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации систем-

ной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающих-

ся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование рос-

сийской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

          Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) служит ос-

новой для разработки рабочей программы воспитания ООП НОО. Программа воспитания осно-

вывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего обра-

зования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, опре-



делённых ФГОС; 

 Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой 

(в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными  институтами вос-

питания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, приня-

тым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценно-

стей; 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

       При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исклю-

чением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной 

организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе преду-

сматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Приложение — календарный план воспитательной работы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Раздел I. Целевой  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется со-

держанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые за-

креплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвари-

антное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий на-

родов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №34 планируется и осуществляется в соот-

ветствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной зада-

чей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуаль-

ными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

    Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными ак-

тами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

    Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основ-

ные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной ос-

нове, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами госу-

дарственной  политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года.      Приоритетной задачей Российской Фе-

дерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разде-

ляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины. 



  

1.1. Цели и задачи 

         Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравствен-

ный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духов-

ных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответст-

вии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образо-

вания, цель воспитания обучающихся в школе:  

        развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к па-

мяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному на-

следию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружаю-

щей среде. 

 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые вы-

работало российское общество (социально значимых знаний); 

  формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие); 

  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурно-

го опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения получен-

ных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, соци-

ально значимых дел). 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот-

ветствии с ФГОС НОО  

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопре-

делению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 



 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

          Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осущест-

вляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, сис-

темно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов вос-

питания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзив-

ности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в час-

ти: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской граждан-

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры.  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Ро-

дине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, форми-

рование российского национального исторического сознания, российской культурной идентич-

ности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры на-

родов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных россий-

ских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дру-

желюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культу-

ры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социаль-

ной среде, чрезвычайных ситуациях. 



6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в рос-

сийском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической куль-

туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образо-

вания с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образова-

ния 

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии 

личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педаго-

гического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспита-

ния обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) цен-

ностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-

являющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в дос-

тупной по возрасту социально значимой деятельности. 



Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в ин-

формационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 



Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и само-

стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 

  

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных  

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других состав-

ляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, рабо-

тающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не 

единственное внимание.  

 

Раздел II. Содержательный 

 2.1. Уклад школы 

МБОУ СОШ №34 является средней общеобразовательной школой. Численность обу-

чающихся на 1 сентября 2023 года НОО составляет 205 человек, численность педагогическо-

го коллектива – 7 человек. Образовательные программы, реализуемые в МБОУ СОШ № 34: 

начальное общее образование, нормативный срок освоения 4 года (1 - 4 классы);  

Одной из основных задач системы общего образования является воспитание 

школьников. Соответствующие нормы и положения закреплены в законодательстве, вклю-

чены в основные документы, регламентирующие учебно-воспитательную деятельность, фе-

деральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) общего образования. Вос-

питание детей является наиболее организованной и массовой практикой общественного вос-

питания. Содержание, цели такого воспитания обусловлены историческими и культурными 

особенностями общества, его актуальным состоянием, тенденциями общественного разви-

тия, глобальными мировыми процессами. 

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на 

модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, 



культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сде-

лать педагогический процесс более целесообразным, управляемым, самое важное, эффек-

тивным. 

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в го-

роде, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Школа в поселке является не 

только образовательным, но и культурным центром. Круг общения де-

тей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих лю-

дей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным тради-

циям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимо помощь. Многие педагоги школы 

родились в нашем поселке, учились в этой школе, а теперь работают в ней. Знают личностные 

особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют уста-

новлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и 

их родителями. Другие педагоги, начинали свою педагогическую карьеру в стенах нашей шко-

лы и непрерывно продолжают работать и по сегодняшний день. В небольшом коллективе ин-

тенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возмож-

ность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного 

поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между клас-

сами, учащимися разного возраста. В процессе воспитания сотрудничаем с ЦРТД и Ю, с клу-

бом пос. Самбек, КДН и ЗП, ОПДН МВД, школой искусств, драматическим театром, библиоте-

ками города Новошахтинска и другими культурными центрами города. 

Приоритетными целевыми группами реализации Программы являют-

ся: обучающиеся МБОУ СОШ  № 34, их родители, педагогические работники школы. 

В школе функционируют школьные общественные отряды: отряд юных инспекторов дорож-

ного движения ЮИД (основной и резервный), дружина юных пожарных (ДЮП), юные друзья 

полиции ЮДП, отряд юнармейцев, отряд волонтеров, помощников школьного уполномочен-

ного по защите прав участников образовательного процесса. Работает школьный комплексный 

краеведческий музей «Трудовой и боевой славы им. П.С. Дернова». 
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3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы: 

 общекультурное направление развития личности; 

 общеинтеллектуальное направление; 

 спортивно-оздоровительное направление; 

 социальное направление. 

Каждое из этих направлений представлено в соответствующем модуле. 

3.1. Модуль «Классное руководство» 

 Воспитательные функции в МБОУ СОШ № 34 выполняются всеми педаго-

гическими работниками, но главную роль в решении задач воспитания подрастающего 

поколения отводят классному руководителю. 

 Цель его деятельности – содействие саморазвитию и самореализации уча-

щихся в процессе их образования и социализации. 

 

Блоки Содержание деятельности 

Работа с клас-

сом: 

 

 

- проведение тематических классных часов, целью которых явля-

ется создание условий, позволяющих обучающимся проявить 

свои творческие способности, научить принимать участие в обсу-

ждении общественно важных вопросов, решении конфликтных 

ситуаций, общественных и мировых проблем, понимать полити-

ческие ситуации и т. д., дать учащимся нравственно-этическое 

воспитание, сформировать правильное отношение к общечелове-

ческим ценностям, воспитать зрелую личность, эмоционально и 

нравственно стойкую к негативным жизненным проявлениям.. 

- организация КТД («День учителя», «День матери», «Смотр 

строя и песни»), которые позволяют объединить обучающихся по 

интересам, выявление обучающихся имеющих организаторские 

способности; 

- организация ученического самоуправления в классе с целью 

создания благоприятных организационных условий для самореа-

лизации, самоутверждения каждого ученика в процессе включе-

ния его в разнообразную коллективную деятельность; стимулиро-

вание учащихся к социальной активности и творчеству, распреде-

ление обязанностей (коллективное создание «Уголка класса», 



распределение классных обязанностей и т.д.); 

- организация экскурсий, поход, проведения «Дня Здоровья» 

Индивидуальная 

работа с учащи-

мися: 

 

- наблюдение, анализ поведения, индивидуальные поручения, бесе-

ды; 

- работа с одарёнными детьми; 

- работа с детьми «группы риска» (составление совместно с соци-

альным педагогом индивидуальной программы развития ребенка 

«группы риска», привлечение к участию в различных мероприя-

тиях школьного и городского уровня); 

- привлечение узких специалистов (психолого-педагогическое со-

провождение). 

 

Работа с учите-

лями, препо-

дающими в 

классе: 

- работа школьного методического объединения классных руко-

водителей – по плану; 

- работа по циклограмме на учебный год: совещание при директо-

ре, работа Совета Профилактики, индивидуальные консультации. 

Работа с роди-

телями учащих-

ся или их закон-

ными предста-

вителя 

ми: 

 

- родительские собрания; 

- работа службы медиации; 

- работа Попечительского Совета школы – регламентирует  

- деятельность по улучшению условий качества воспитания, ор-

ганизация рейдов Родительского  патруля; 

- информационные стенды; 

- работа через интернет - ресурсы: сайт школы; 

- индивидуальное консультирование. 

 

3.2. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, спо-

собствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учите-

ля, при влечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активиза-

ции их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации (соблюдение Устава шко-

лы); 



 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой ин- 

формацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотива- 

цию детей к получению знаний, помогают установлению доброжелательной ат-

мосферы во время урока; 

 

Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба учи-

теля, поручение 

Побуждение школьников соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения 

Час общения «Услышим друг друга» правила 

общения школьников  со старшими (учителя-

ми) и сверстниками (школьниками), соблюде-

ние  учебной дисциплины 

Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на уро-

ках явлений  

Организация  работы обучающихся на уроке  с 

целью получения социально значимой инфор-

мации – высказывания обучающимися своего 

мнения 

Использование воспитательных возмож-

ностей содержания учебного предмета 

Демонстрация детям примеров ответственно-

го, гражданского поведения, проявления чело-

веколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсу-

ждения в классе 

Применение на уроке интерактивных 

форм работы учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие по-

знавательную мотивацию школьников; круг-

лые столы, дискуссии, групповая работа или 

работа в парах 

Мотивация эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками 

Организация социально-значимого сотрудни-

чества и взаимной помощи между обучающи-

мися 



Инициирование и поддержка исследова-

тельской деятельности школьников 

Реализация обучающимися индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов 

 

 

3.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

 

Дополнительное образование - неотъемлемая часть воспитательной системы 

МБОУ СОШ №34. Реализуемые в этой области нашей деятельности программы при-

званы обеспечить успешную социализацию обучающихся с учетом культурных тради-

ций России, общечеловеческих ценностей и социальных реалий современного общест-

ва и государства. Они направлены на выявление и развитие способностей и интересов 

детей, осуществление мероприятий по гражданско-патриотическое воспитанию подро-

стков и формирование здорового образа жизни, воспитанию толерантности и уважения 

к правам человека. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и допол-

нительного образования преимущественно осуществляется через: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополни- 

тельного образования, направленные на передачу школьникам социально значимых 

знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего об-

щества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоро-

вью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответст-

венности, формирование установок на защиту слабых. 

 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, создающие благоприятные условия для само-

реализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способ-

ностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспи-

тание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-

нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 



 

 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятель-

ности и дополнительного образования, направленные на воспитание у школь-

ников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие са-

мостоятельности и ответственности школьников, формирование у них навы-

ков самообслуживающего труда.  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и допол-

нительного образования, направленные на развитие творческих способностей 

школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к фи-

зическому труду.  

3.4. Модуль «Работа с родителями» 

 

 Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспе-

чивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родите-

лями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следую-

щих видов и форм деятельности 

На групповом уровне: 

 Управляющий Совет школы, участвующий в управлении образова-

тельной ор ганизацией и решении вопросов воспитания и социализации обучающихся; 

 общешкольные и классные родительские собрания, происходящие 

в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении обще-

школьных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности («День 

здоровья», спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья», выпускной ве-

чер); 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспита-

тельных усилий педагогов и родителей; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, в заседаниях 

Совета профилактики, собираемых в случае возникновения острых проблем, связан-

ных с обучением 

и воспитанием конкретного ученика . 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

 



 
Советник 

при прези- 

денте 

Президент Школьный 

парламент 

Вице- 

президент 

В 2000 годах на базе нашей школы была создана детская школьная организа-

ция учащихся 5-11 классов «Юные патриоты России» , которое является доброволь-

ным, само- управляемым объединением, призванным активно содействовать станов-

лению сплоченного коллектива, формированию у каждого ребенка сознательного от-

ношения к своим правам и обязанностям; стремиться сделать жизнь вокруг себя луч-

ше, интереснее, справедливее. 

Детско-юношеское   школьное   объединение - это один из блоков 

учебно- воспитательной системы школы. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

 

На уровне школы: 

ученическое самоуправление в школе представлено в форме детской органи-

зации и является общественной организацией учащихся в школе, основанной 

на добровольном участии, согласии и сотрудничестве. Высшим органом дет-

ской организации является общее ученическое собрание, которое собирается 

один раз в год. 

На уровне классов: 

через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за раз-

личные направления работы класса (города) (например :староста, актив спор-

тивных дел, актив творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, от-

правляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю над порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

                                     

Структура управления 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3.6. Модуль «Профориентация» 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной ор-

ганизации профориентационных смен с участием экспертов в области проф-

ориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной про-

фессии, развить соответствующие навыки; 

 

Также она включает конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. в рамках 

РДДМ, Юнармии, реализации проектов «Россия – страна возможностей» и т.д.)  

Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий в 

рамках ДО с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 

Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках 

такого взаимодействия проводится информационное сопровождение родителей обу-

чающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки 

по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессиональ-

ного самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также 

участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий. 

 

Модуль 3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 

Ключевые общешкольные дела составляют функциональное ядро воспитательной сис-

темы. Сложившиеся традиции формируют неповторимое лицо школы, создают в шко- 

ле периоды повышенного эмоционального напряжения положительной направленно-

сти. С помощью этих мероприятий создаются условия, в которых ученик школы при-

нимает себя как востребованную личность. 

Мэры горо- 

дов-классов 

Большой 

совет 

учащихся 

 
Жители 

городов 



Вся деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что кол-

лективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого мо-

дуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой 

активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразова-

ние окружающего школу социума: 

-патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и при 

непо средственном участии Школы с 9 мая 2016 года ) 

-экологическая акция «Бумаге вторую жизнь» (сбор макулатуры, где активно участвуют 

не только родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается в приемные 

пункты);  

На школьном уровне: 

Открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссион- ных пло-

щадок. 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся ре-

гулярно, в рамках которых обсуждаются насущные проблемы; 

 

- Неделя Большой профилактики правонарушений в школе (помимо профилак-

тических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучаю-

щихся с представителями КДН и ЗП, ОВД ОПДН); 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между 

командами старшеклассников; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы ко Дню матери, ко дню Учителя, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с уча-

стием родителей, бабушек и дедушек; 

- общешкольные праздники, ежегодно проводимые творческие (театрализован-

ные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и пе-

дагогов знаме нательными датами, в которых участвуют все классы школы: 

 Сентябрь. Здравствуй, школа! День Знаний. 

 Октябрь. Жизнь дана на добрые дела. 

 Ноябрь. В здоровье наша сила и закон. 

 Декабрь. Новый год у ворот! 

 Январь – Февраль. Я – патриот. Быстрее, выше, сильнее. Смотр строя и пес- ни. 

 Март. В мире прекрасного и профессионального. 



 Апрель. Твори добро. 

 Май. Мы помним, мы гордимся! 

 Июнь. Ура, лето! 

- День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный про-

цесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

-праздники, концерты, конкурсные программы (День матери, 8 Марта, День защитника 

Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и 

др.); 

-Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, физики, 

биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных классов); 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом уча-

щихся на с ле-дующую ступень образования, символизирующие приобретение ими 

новых соци альных статусов в школе и развивающие школьную идентичность де-

тей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

-Посвящение в юнармейцы; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов 

за актив- ное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревно-

ваниях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

- общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 

похвальными листами и грамотами обучающихся за активное участие в жизни школы и 

класса. 

На уровне классов: 

 участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, веду-

щих, декора- торов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за кос-

тюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении на-

выков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 



и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, че- рез включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Основные коллективные дела в нашей школе традиционны и повторяются из года 

в год. Однако каждый год меняется содержание и форма их проведения. В рамках четкой 

системы общешкольных дел каждый класс и педагог имеют большую свободу выбора. 

Эти дела стимулируют творчество, инициативу, дают возможность для самовыражения 

и класса, и ученика, и учителя. Они отражают наши педагогические принципы и ценно-

сти. 

3.8. Модуль «Детские общественные объединения» 

 

        Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это доброволь-

ное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучаю-

щихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является 

Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объедине-

нии демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчет-

ность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов 

и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт граж-

данского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность по-

лучить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, по-

мощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в 

работе на прилегающей к школе территории и др.; 

• рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участни-

ков (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.); 

Действующее на базе школы детского общественного объединения - это добровольное, 



самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

        Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – 

общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образо-

вано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федераль-

ным законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ори-

ентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей 

подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьно-

го отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей 

на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучаю-

щихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой школьник старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отно-

шений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознан-

ный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

        Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками про-

граммы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые прохо-

дят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной ра-

боты, где «один за всех и все за одного». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых 

действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единст-

ва, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный жен-

ский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 

Наименование Направление деятельности 

Детско-юношеская органи-

зация «Патриоты России» 

Реализация системы школьного 

самоуправления 

Детское общественное  

объединение «РДДМ» 
Реализация мероприятий РДДМ 



Отряд  резервный 

ЮИД «Юный пешеход» 

 

- изучение ПДД, овладение практическими навыками 

безопасного поведения на улицах и дорогах и оказания 

первой помощи пострадавшим при дорожно-

транспортных происшествиях; 

- организацию подготовки юных велосипедистов, авто-

мобилистов, автомоделистов и картингистов. 

- участие в соревнованиях, слетах, конкурсах, фестива-

лях и мероприятиях, проводимых в рамках детского 

творчества: художественного (участники театральных 

коллективов и кружков художественной самодеятельно-

сти, юные художники и корреспонденты и т. д.), техни-

ческого, спортивно-технического; 

- проведение полезного каникулярного досуга (про-

фильные лагеря и смены, авто- и велопробеги). 

- проведение массово-разъяснительной работы по про-

паганде безопасности дорожного движения в дошколь-

ных, общеобразовательных учреждениях и учреждениях 

дополнительного образования детей с использованием 

различных форм и методов пропаганды; 

- участие в патрулировании на дорогах совместно с со-

трудниками ГИБДД с целью выявления среди детей и 

подростков правонарушителей в сфере дорожного дви-

жения. 

Отряд юнармейцев «Све-

точ» 

- пропаганда патриотических традиций РФ, законопос-

лушного поведения и разъяснительная работа со сверст-

никами; 

- проведение мероприятий направленных на изучение 

основ безопасного поведения, обучение навыкам в об-

ласти начальной военной подготовки и гражданской 

обороны; 

- изучение основ противодействия идеологии экстре-

мизма и терроризма в современном обществе, проведе-

ние мероприятий среди сверстников, предупреждающих 

ее развитие; 

- подготовка несовершеннолетних граждан к службе в 

рядах ВС РФ и служения Отечеству на поприще госу-

дарственной службы 

 



3.9. Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

 походы, организуемые в классах их классными руководителями и ро-

дителя- ми школьников: в музей, на природу (проводятся как интерактивные занятия с рас-

пределением среди школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотогра-

фов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

 литературные, исторические экскурсии, организуемые учителями и 

родителями школьников в другие города или села для углубленного изучения биографий 

проживавших здесь российских поэтов и писателей, произошедших здесь исторических 

событий, имеющихся здесь природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фау-

ны; 

 

3.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

      Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамот- 

ной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает на- 

строение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, акто-

вого зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хо-

рошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучеб-

ные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творче-

ских работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а так-

же знако мящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происхо-

дящих в школе; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособ-

ленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого 

отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руково-



дителя- ми вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классно-

го руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний и т.п.); 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг, эмблема, галстук детского движения (РДШ), элементы 

школьной формы и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжест-

венные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжест-

венных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов пред-

метно- эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

3.11. Модуль «Культура безопасности» 

Под термином « культура безопасности жизнедеятельности» мы понимаем способ 

организации деятельности человека, представленный в системе социальных норм, убеж-

дений, ценностей, обеспечивающих сохранение его жизни, здоровья и целостности окру-

жающего мира. 

Современный уровень культуры безопасности жизнедеятельности начинает формировать- 

ся при изучении курса « Окружающий мир», других базовых предметов начальной школы, 

в курсе «Обществознания» и «ОБЖ» в 5-11 классах, а также во внеурочное время в круж-

ках и факультативах. 

Эта работа осуществляется через цели данного направления: 

-формирования у обучающихся правовой культуры, представлений об основных пра-

вах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свобо-

де личности, формирование электоральной культуры; 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, 

в быту, на отдыхе, экскурсиях, трудовых десантах и т.д.; 

- формирование представлений о влиянии на безопасность молодых людей 

отдельных молодёжных субкультур. 

-инструктажи для обучающихся по ТБ и безопасности жизни при возникновении ЧС 

раз- личного характера и сезонных каникулах. 

Задачи для достижения целей: 

-организация участия обучающихся в социальных проектах; 

- организация участия обучающихся в мероприятиях гражданско-правовой на-

правленности (акциях, конкурсах, фестивалях); 



- проведение тематических классных часов по охране жизни и здоровья учащихся; 

-ценности ЗОЖ: 

 здоровье физическое; 

 активный отдых; 

 гигиена и закалка; 

 здоровое питание. 

-Профилактика несчастных случаев с детьми в школе, в быту (ветхое жилье, пожары, 

электронагревательные приборы, водоемы, пиротехника, теракты, интернет-

безопасность и т.д.) 

- Профилактика вредных привычек. 

- Профилактика суицидов. 

- Профилактика девиантного поведения, преступлений и правонарушений 

среди детей и подростков. 

- Профилактика ДДТП и формирование навыков знаний ПДД. 

 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

 Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными прин-

ципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые 

виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на 

всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 



средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспи-

тания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализу-

ется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение класс-

ных руководителей, которое помогает учителям школы  разобраться в нормативно-

правовой базе  в потоке информации, обеспечивающей успешный  воспитательный про-

цесс   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации ра-

бочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников  (работа школы наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и 

по вопросам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспи-

тания; 

- участие в работе городских и региональных  методических объединений представ-

ление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

             С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной рабо-

те по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта «Патриотиче-

ское воспитание граждан РФ». 

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо уста-

новить одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим 

ценностям — ценность Учителя. 

   



3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

        Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей программы  

воспитания в образовательный процесс.  

 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих «ме-

тодические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-воспитательной рабо-

те  

Создание  рабочей программы воспитания  на 2022-2025 г. с приложением  плана воспита-

тельной работы школы  на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых на-

правлений программ воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО 

 Сайт,  на котором будут отражены  реальные результаты программы воспитания  

https://novsch34.rostovschool.ru/news 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

 

 В настоящее время   в ОО, получают образование  дети с  ОВЗ и дети инвалиды  во 

всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на равных, со 

всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся 

под пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической 

службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сооб-

щества:  в работе  органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурс-

ных мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возмож-

ность их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом,  формируется 

их личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

       Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содейст-

вие повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной компе-
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тентности. 

          При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоя-

нию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием вспомо-

гательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной ус-

пешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориен-

тации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жиз-

ненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принци-

пах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о на-

граждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся). В 

школе практикуются общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных 

конкурсов и олимпиад. 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучаю-

щихся  участвуют классные руководители, учителя; 

- в школе практикуются  индивидуальные  и коллективные поощрения  

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители (закон-

ные представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обу-

чающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления). 

 

3.5 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по вы-

бранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

1.Анализ результатов воспитания, социализации и саморазвития и личностного раз-

вития школьников каждого класса выявил следующие проблемы: 

− недостаточность развития умения сотрудничать со взрослыми и сверстниками в процес-

се образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, творческой и дру-



гих видах деятельности, умения находить выходы из спорных ситуаций; 

− недостаточная сформированность ответственного отношения к учению, готовности и 

способности к саморазвитию и самообразованию, осознанному выбору и построению 

дальнейшей индивидуальной траектории образования; 

− недостаточная сформированность мотивации к участию в школьном самоуправлении 

и общественной жизни. 

− трудности в профессиональном самоопределении. 

 

1. Анализ воспитательной деятельности педагогов определил ряд ключевых 

проблем: 

− проблемы с реализацией воспитательного потенциала совместной с детьми деятельно-

сти; 

− не всегда и не все стремятся к формированию вокруг себя привлекательных для 

школьников детско-взрослых общностей; 

2. Управление воспитательным процессом в образовательной организации 

Большинство педагогов имеют чёткое представление о нормативно-методических до-

кументах, регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих должностных обя-

занностях и правах, сфере своей ответственности. Администрацией создаются условия 

для профессионального роста педагогов в сфере воспитания (курсы повышения квали-

фикации, участие в панораме педагогического опыта, интерактивные обучающие семи-

нары). Разработаны и пошагово внедряются критерии оценки качества деятельности 

классных руководителей со своими воспитанниками. 

3. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной органи-

зации. 

В школе созданы необходимые условия для организации воспитательной работы, про-

ведения мероприятий, спортивных соревнований, мероприятий для всех участников 

воспитательного процесса, организации встреч с интересными людьми, а также прове-

дения профилактической работы. В школе имеются спортивные залы. Спортивная база 

полностью обеспечена необходимым оборудованием. 

Для проведения различного рода мероприятий активно используется актовый зал. В 

соответствии с современными требованиями к обеспечению учебно- 

воспитательного процесса школа информатизирована. 

Имеется школьная библиотека. Функционирует Служба школьной медиации (прими-

рения). Используются ресурсы социальных партнеров: ШРКТиЭ, НТТ, НИТТ, библио-

теки им. Некрасова и пр. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах 



и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

результатов воспитательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем ди-

ректора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на засе-

дании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. 

 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и само-

развития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностиче-

ский инструментарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика 

диагностики личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной мо-

тивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде су-

ществовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появи-

лись, над.  чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные руководители прово-

дят  учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благо-

творительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. 

В качестве инструмента оценки  -  таблица достижений.  Она позволит систематизировать 

сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей 

в мероприятиях различного уровня 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по школе. Это дает 

возможность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах 

по всем направлениям воспитательной деятельности. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной дея-

тельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, класс-

ными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, пе-

дагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирова-

ние. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных 

услуг, чаще всего используют анкетирование.  



Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной 

деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной деятельно-

сти; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество допобразо-

вания.  

 Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами вос-

питательной работы.   

 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является пере-

чень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, 

и проект направленных на это управленческих решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим со-

ветом. 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагопри-

ятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаи-

модействию в традициях русской православной культуры через расширение содержания, 

форм организации воспитательной системы школы посредством интеграции с социаль-

ными партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, фор-



мирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов воспита-

ния. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять 

уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях рус-

ской культуры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                      Приложение  

к Программе воспитания  

МБОУ СОШ № 34 

города Новошахтинска 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ШКОЛЫ  НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1-4 КЛАССЫ 

Ключевые общешкольные дела 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентировочное 

время проведе-

ния 

 

Ответственные 

Сентябрь 

Торжественная линейка, посвя-

щенная Дню знаний 

1-4 1.09. Заместитель дирек-

тора по ВР,

 классные 

руководители 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (урок подготовки детей 

к действиям в условиях различ-

ного рода чрезвычайных ситуа-

ций) 

1-4 1.09. Классные руководи-

тели 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом «Эхо Бесланской 

трагедии» 

1-4 02.09. Заместитель дирек-

тора по ВР,

 классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные Ме-

ждународному дню распростра-

нения  

грамотности 

1 - 4 08.09. МО начальных клас-

сов 

Мероприятия месячников безо-

пасности и гражданской защиты 

детей (по профилактике ДДТТ, 

пожарной безопасности, экстре-

мизма, терроризма, разработка 

схемы-маршрута «Дом-школа-

дом», учебно- 

тренировочная эвакуация уча-

щихся из здания) 

1-4 сентябрь Заместитель директо-

ра  по ВР, классные 

руководители, руко-

водитель ДЮП, отря-

да ЮИД, учитель 

ОБЖ 



Неделя безопасности дорожного 

движения 

1-4 25.09.-30.09. Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители, руко-

водитель отряда 

ЮИД, учитель ОБЖ 

«Посвящение в первоклассни-

ки». 

1-4 сентябрь Заместитель директо-

ра  по ВР, классные 

руководители 1-х 

классов  

Осенний День Здоровья.  1-4 сентябрь Учитель физкульту-

ры, 

классные руководи-

тели 

Праздник «Посвящение перво-

классников в пешеходы» 

1-4 до 26.09. Классные руководи-

тели 

Цикл бесед и инструктаж о 

поведении в ЧС, ППБ, ТБ дома  и 

в школе 

1-4 сентябрь, май Классные руководи-

тели 

Беседы, классные часы по 

профилактике ЗОЖ.  

1 - 4 сентябрь - май Классные руководи-

тели 

Октябрь 

Акция «Милосердие» в рамках 

дня пожилого человека. Класс-

ные часы, беседы, посвященные 

Дню пожилого человека: «Мы 

славим возраст золотой». 

1-4 03.10. Классные руководи-

тели 

Концерт, посвященный дню 

учителя «С любовью к вам, учи-

теля!» 

1-4 05.10. Заместитель директо-

ра  по ВР, классные 

руководители, 

 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный ко Дню 

гражданской обороны Россий-

ской Федерации). 

1-4 05.10. Классные руководи-

тели 

День отца в России 1-4 14.10. Классные руководи-

тели 

Международный день школьных 

библиотек. Буккроссинг. 

1-4 25.10. Библиотекарь школы, 

классные руководи-

тели. 

День Интернета. Всероссийский 

урок безопасности школьников в 

сети Интернет. 

1-4 23.10.-28.10. Классные руководи-

тели 

«Золотая осень»: Конкурс поде-

лок. Праздник Осени.  

 

1-4 28.10. Классные руководи-

тели 

Всероссийская предметная 

олимпиада школьников 

4 октябрь Классные 

руководители 4-х 



классов 

Организация и проведение ме-

роприятий «Безопасные канику-

лы». Инструктажи по 

ТБ. 

1-4 октябрь Классные руководи-

тели 

Ноябрь 

Классные часы ко Дню на-

родного единства. 

1-4 03.11. Классные руководи-

тели 

Единый классный час  «Я – гра-

жданин России!», посвященный  

Дню Конституции. 

1-4 03.11. Классные руководи-

тели 

Классные часы, посвященные 

Дню матери в России «О, мама, 

имя золотое!». 

Концертная программа 

«Для тех, кто дарует нам жизнь 

и тепло!» 

1-4 25.11. Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители,  

 

Мероприятия месячника пра-

вового воспитания и профилак-

тики правонарушений. Единый 

день  профилактики правонару-

шений и деструктивного поведе-

ния (правовые, профилактиче-

ские 

игры, беседы и т.п.) 

1-4 октябрь Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители, упол-

номоченный по пра-

вам ребенка 

День правовой защиты детей. 

Классный час «Всемирный 

день ребенка» 

1-4 18.11. Уполномоченный по 

правам ребенка, 

классные руководи-

тели 

День толерантности 1-4 16.11. Классные руководи-

тели 

Международный день слепых 1-4 16.11. Классные руководи-

тели 

Декабрь 

Урок мужества «День неиз-

вестного солдата» 

1 - 4 02.12. Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Международный день инвали-

дов 

1-4 02.12. Классные руководи-

тели 

Урок мужества «День Героев 

Отечества» 

1-4 09.12. Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Мероприятия, посвященные 

Дню Конституции РФ 

1 - 4 12.12. Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 



Единый урок «Права человека» 1-4 12.12. Классные руководи-

тели 

День принятия Федеральных 

конституционных законов о Го-

сударственных символах Рос-

сийской Федерации 

1-4 25.12. Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Проведение новогодних утрен-

ников. 

«Новый год к нам в дверь сту-

чится, всех порадовать стремит-

ся» 

 

1-4 28.12. Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Организация и проведение ме-

роприятий «Безопасные канику-

лы». Инструктажи по 

ТБ. 

1-4 декабрь Классные руководи-

тели 

Январь 

День полного освобождения Ле-

нинграда от фашистской блока-

ды (1944 год) 

1-4 27.01. Классные руководи-

тели 

Международный день памяти 

жертв Холокоста 

1-4 27.01. Классные руководи-

тели 

Классные часы, посвященные 

Дню рождения города. 

1-4 29.01. Классные руководи-

тели 

Всероссийская акция «Я – Гра-

жданин России» 

тематические классные часы по 

гражданско-патриотическому 

воспитанию – уроки мужества, 

посвященные солдатам афган-

ской, чеченской войн и совре-

менным миротворческим опера-

циям. 

1-4 15.01.-20.01. Классные руководи-

тели 

Февраль 

Месячник оборонно-массовой 

работы. 

1-4 январь-февраль Учителя физической 

культуры, классные 

руководители 

Праздник прощание с букварем 

в 1-х классах. 

 

1-4 февраль Классные руководи-

тели 

Мероприятие, посвященное 

Дню воинской славы России - 

Сталинградская битва. 

1-4 02.02. Классные руководи-

тели 

День российской науки 1-4 08.02. Классные руководи-

тели 
 



Классные часы, уроки 

мужества, посвященные Дню 

защитников Отечества. 

1 - 4 22.02. Классные руководи-

тели 

День памяти о россиянах, испол-

нявших служебный долг за пре-

делами Отечества. 

1-4 15.02. Классные руководи-

тели 

Тематические классные часы 

«День родного языка» 

1-4 21.02. Классные руководи-

тели 

Спортивно - развлекательная 

программа «А ну-ка, мальчи-

ки!». 

1 - 4 21.02. Учителя физической 

культуры, классные 

руководители, замес-

титель 

директора по ВР 

 

Март 

Всемирный день иммунитета 1-4 01.03. Классные руководи-

тели 

Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (приуроченный к празд-

нованию Всемирного дня граж-

данской обороны) 

1-4 01.03. Классные руководи-

тели 

Классные часы,  

посвященные  8 марта  

"О, женщина... ведь нет тебя 

прекрасней!" 

1-4 04.03. Классные руководи-

тели 

Классный час: «День воссоеди-

нения Крыма с Россией» 

1-4 20.03. Классные руководи-

тели 

Организация и проведение ме-

роприятий «Безопасные канику-

лы». Инструктажи по 

ТБ. 

1-4 март Классные руководи-

тели 

Апрель 

Патриотическая акция «Георги-

евская ленточка» 

1-4 18.04. Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Всемирный День здоровья 1-4 06.04. Учителя физической 

культуры 

День космонавтики. Гагарин-

ский урок «Космос – это мы».  

1-4 12.04. Классные руководи-

тели 

День местного самоуправления. 

Выборы в сказочном лесу 

1-4 20.04. классные руководи-

тели 

День Земли 1-4 20.04. классные руководи-

тели 



Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» (день пожарной охраны)  

1-4 

 

 

 

 

30.04. Классные руководи-

тели 

Май 

Международный день борьбы за 

права инвалидов 

1-4 04.05. Классные руководи-

тели 

Единые тематические классные 

часы, посвященные дню Победы 

Урок мужества «Помните, пока 

бьются ваши сердца…» 

1-4 май Заместитель директо-

ра  по ВР, классные 

руководители 

Классные часы, посвящённые 

Дню победы советского народа в 

ВОВ 1941-1945 годов 

1 - 4 08.05. Классные руководи-

тели, 

заместитель директо-

ра  по ВР 

Участие в акции «Бессмертный 

полк» 

1-4 09.05. Классные руководи-

тели, заместитель ди-

ректора  по ВР 

Участие в акции «Вахта 

памяти» 

1 - 4 07.05. Классные руководи-

тели, заместитель ди-

ректора  по ВР 

Конкурс  военно-  патриотиче-

ской песни 

«Песни великого подвига» 

1 - 4 06.05. Заместитель директо-

ра  по ВР, классные 

руководители 

Ко Дню Семьи - Праздник 

«Единый корень» 

1-4 14.05. Учителя физкульту-

ры, 

классные руководите-

ли 

День государственного флага 

Российской Федерации 

1-4 22.05. Классные руководи-

тели 

Классный час «День 

славянской письменности». 

1-4 24.05. Классные руководи-

тели 

Торжественная линейка 

«Последний звонок» 

1-4 май Заместитель директо-

ра 

по ВР 

Выпускной вечер. Окончание 

начальной школы 

4 май Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Организация и проведение ме-

роприятий «Безопасные канику-

лы». Инструктажи по 

ТБ. 

1-4 май Классные руководи-

тели 

Работа лагеря с дневным пребы-

ванием 

1 - 4 июнь Начальник лагеря 

Классное руководство 

Поднятие флага. Гимн. В/Д 

«Разговор о важном» 

1-4 каждый понедель-

ник, 1 уроком в те-

классные руководи-

тели 



чение года 

Проведение классных часов, 

участие в Днях единых дейст-

вий 

1-4 в течение года классные руководи-

тели 

Проведение инструктажей с 

обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ 

1-4 в течение года классные руководи-

тели 

Изучение классного коллектива 1-4 в течение года классные руководи-

тели 

Классные коллективные твор-

ческие дела 

1-4 в течение года классные руководи-

тели 

Реализация программы вне-

урочной деятельности с классом 

1-4 по расписанию, в 

течение года 

классные руководи-

тели 

Экскурсии, поездки с классом 1-4 1 раз в четверть Классный руководи-

тель, родительский 

комитет 

Консультации с учителями-

предметниками (соблюдение 

единых требований в воспита-

нии, предупреждение и разре-

шение конфликтов) 

1-4 по запросу классные руководи-

тели, учителя-

предметники 

Курсы внеурочной деятельности  

Реализация внеурочной деятель-

ности согласно учебного плана 

1-4 в течение года советник по ВР, педа-

гоги дополнительно-

го образования, со-

ветники по воспита-

тельной работе 

Запись в объединения дополни-

тельного образования  

1-4 01. 09. – 15.09 педагоги дополни-

тельного образова-

ния, классные руко-

водители 

Вступление обучающихся в объ-

единение РДДМ «Движение 

первых»  (первичное отделение) 

3-4 11.09. советники по воспи-

тательной работе 

Организация и проведение Все-

российских акций РДДМ «Дви-

жение первых» 

в формате «Дней единых дейст-

вий» 

1-4 в течение года советники по воспи-

тательной работе 

Самоуправление 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время про-

ведения 

 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов клас-

сов, распределение 

обязанностей. 

1-4 сентябрь Классные руководи-

тели 

Работа в соответствии с 

обязанностями. 

1-4 В течение года Классные руководи-

тели 



Отчет перед классом о 

проведенной работе. 

1-4 май Классные руководи-

тели 

Профориентация 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время проведе-

ния 

 

Ответственные 

Месячник профориентаций в 

школе: 

- конкурс рисунков, проект 

«Профессии моих родите-

лей», викторина «О про-

фессиях разных, нужных и 

важных», беседы «Много 

есть профессий» 

1-4 январь классные руководи-
тели 

Детские общественные объединения 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 
проведения 

 

Ответственные 

Сентябрь 

Организационные собрания, 

выбор актива в классах. 

1-4 02.09.- 10.09. классные руководи-

тели 

Выставка рисунков по ПДД 1-4 25.09.-29.09. Руководитель от-

ряда 

ЮИД 

Рейд по проверке учебников 

«Живи книга!».   

1-4 13.09.-18.09. Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

Организация конкурса 

классных уголков. 

1-4 20.09. Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

Октябрь 

Рейд по проверке соблюдения 

требований к школьной форме 

учащихся 

1-4 октябрь Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

День пожилого человека. Изго-

товление 

поздравительной открытки. 

1-4 до 01.10. Классные руководи-

тели 

День учителя. Концерт для 

учителей 

1-4 05.10. Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

Единый день профилактики 

правонарушений: 

-Профилактическая игра «Пра-

вила поведения  школьников до-

ма и на улице». 

1-4 21.10. Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  классные 

руководители 

Ноябрь 



Рейд по проверке классных 

уголков 

1-4 ноябрь Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

Беседа «Правила поведения на 

водоеме в осенне-зимний пери-

од» 

1-4 ноябрь Классные руководи-

тели 

Игра-путешествие «Пешеход и 

правила дорожного движения» 

(1-4 классы) 

1-4 ноябрь Руководитель от-

ряда 

ЮИД 

Рейд по проверке внешнего 

вида, дисциплины, посещаемо-

сти уроков учащимися. 

1-4 ноябрь Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

Декабрь 

Конкурс «Новогодняя игрушка» 1-4 06.12.-11.12. Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

Акция «Снежная страна»- 

оформление пришкольной тер-

ритории 

1-4 06.12. Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия классные 

руководители 

Конкурс украшения кабинетов. 1-4 01.12.-04.12. Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия», классные 

руководители 

Январь 

Акция «Покормите птиц 
зимой» 

1-4 январь Советник по воспи-
тательной работе, 
Юнармия  

Рейд – проверка «Качество 

дежурства по школе» 

1-4 январь Советник по вос-

питательной рабо-

те, Юнармия  

Февраль 

Месячник оборонно-массовой 

работы. 

1-4 февраль Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия, классные 

руководители, зам. 

директора по ВР 

Участие в проведении празд-

ничных мероприятий ко 

«Дню Защитников Отечества» 

1-4 февраль Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия классные 

руководители, зам. 

директора по ВР 

Рейд по проверке чистоты в ка-

бинетах и ношения сменной 

обуви. 

1-4 февраль Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

Март 



Рейд по проверке внешнего  ви-

да, дисциплины, посещаемости 

уроков учащимися. 

1-4 март Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

Апрель 

Спортивный праздник «В здоро-

вом теле – здоровый дух», по-

священный дню  Здоровья (7 ап-

реля) 

1-4 07.04.2023 Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия  

Акция «Чистый двор» 1-4 апрель Классные руководи-

тели, Советник по 

воспитательной рабо-

те, Юнармия  

Май 

День здоровья.  

 

1-4 май Классные руководи-

тели, Советник по 

воспитательной рабо-

те, Юнармия  

Праздник «Последний звонок». 1-4 май Советник по воспита-

тельной работе, 

Юнармия, классные 

руководители, зам. 

директора по ВР 

Организация и проведение 

мероприятий «Безопасные кани-

кулы». 

1-4 май Классные руководи-

тели, Советник по 

воспитательной рабо-

те, Юнармия  

Экскурсии, походы 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 
Ориентировоч-

ное время 

проведения 

 

Ответственные 

Посещение выездных 

представлений театров в школе 

1-4 В течение года Классные руководи-

тели 

Сезонные экскурсии в природу 1-4 По плану 

классных руководи-

телей 

Классные руководи-

тели 

Поездки на новогодние 

представления в драматический 

театр 

1-4 декабрь Классные руководи-

тели 

Организация предметно-эстетической среды 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время про-

ведения 

 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

1-4 В течение года Классные руководи-

тели 



 

 
    комитета  

Работа в составе школьной 

комиссии по контролю за каче-

ством школьного питания 

1 - 4 по плану работы 

комиссии 

Администрация шко-

лы 

Классные родительские 

собрания 

1 – 4 один раз в 

четверть 

Классные руководи-

тели 

Помощь в благоустройстве шко-

лы, территории 

1-4 В течение года Заместитель директо-

ра 

по ВР, классные 

руководители 

 

          Корректировка плана воспитательной работы уровня начального обще-

го образования возможно с учетом текущих приказов, постановлений, пи-

сем, распоряжений Министерства просвещения 

Оформление классных уголков 1-4 В течение года Классные руководи-

тели 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

1-4 В течение года Классные руководи-

тели 

Оформление школы и кабинетов  

к торжественным мероприятиям 

1-4 В течение года Классные руководи-

тели 

Работа с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 
Ориентировочное 

время 
проведения 

 

Ответственные 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, 

классных мероприятий 

1-4 В течение года Заместитель директо-

ра по ВР, классные 

руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

1-4 Октябрь, март Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам воспита-

ния детей 

1-4 1 раз/четверть Классные руководи-

тели 

Информационное оповещение 

через школьный сайт 

1-4 В течение года Зам.директора по ВР 

Индивидуальные 

консультации 

1-4 В течение года Классные 

руководители 

Совместные с детьми походы, 

экскурсии. 

1-4 По плану 

классных руководи-

телей 

Классные руководи-

тели 

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по 

вопросам воспитания, обучения 

детей 

1-4 По плану Совета Председатель Совета 

Организация работы Общешко-

льного 

родительского комитета 

1 – 4 по плану работы 

Общешкольного 

родительского 

Администрация шко-

лы 


